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ROMARNIA

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENAT

LEGE

privind reglementarea cumulului pensiilor cu castigul salarial

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege:

Art. 1.

(1) Beneficiarii dreptului de pensie pentru limitd de varstd apartindnd atit sistemului
public de pensii cit si sistemelor neintegrate sistemului public pot cumula pensia cu
castigul salarial sau dupi caz, cu veniturile asimilate acestuia, potrivit legii, realizate din
exercitarea unei activitati pe baza de contract individual de munca, raport de serviciu sau
pe baza unui act de numire in functie, in conditiile legii.

(2) Prin beneficiari ai dreptului de pensie pentru limitd de varstd apartinand atat
sistemului public de pensii cat si sistemelor neintegrate sistemului public se intelege:
a) beneficiarii dreptului de pensie pentru limita de varsta apartinind sistemului
public de pensii;
b) beneficiarii dreptului de pensie pentru limita de varsta acordat in baza unei
legi cu caracter special sau a unui statut reglementat potrivit legii.

Art. 2.
(1) Beneficiarii dreptului la pensie pentru limitd de varstd apartinand atat sistemului
public de pensii cat si sistemelor neintegrate sistemului public pot cumula cuantumul
pensiel nete cu castigul salarial sau dupd caz, cu veniturile asimilate acestuia, din
exercitarea unei activitati pe baza de contract individual de munca, raport de serviciu sau
in baza actului de numire, potrivit legii, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice
central sau locale, indiferent de modul de finantare si/sau subordonare, precum si in
cadrul regiilor autonome, societatilor nationale, companiilor nationale si societatilor la
care capitalul social este detinut integral sau majoritar de stat sau de o unitate
administrativ-teritoriala, dupa cum urmeaza:
a) pana la nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, utilizat
pentru anul in curs si aprobat prin Hotérare de Guvern, daca cuantumul pensiei
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nete a beneficiarului dreptului la pensie depaseste nivelul salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata, utilizat pentru anul in curs si aprobat prin
Hotarare de Guvern;

b) in cuantumul pensiei nete aflate in platd daca cuantumul pensiei nete a
beneficiarului dreptului la pensie nu depaseste nivelul salariului de baza minim
brut pe tard garantat in platd, utilizat pentru anul in curs si aprobat prin
Hotarare de Guvern.

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile persoanelor care:
a) la data intrdrii in vigoare a prezentei legi sunt pensionari, beneficiari ai
dreptului la pensie pentru limitd de varsta apartindnd atét sistemului public de
pensii cét si sistemelor neintegrate sistemului public, in baza unei decizii de
pensionare emisad de Casele de pensii teritoriale sau, dupa caz, sectoriale.

b) dupa data intrdrii in vigoare a prezentei legi devin pensionari, beneficiari ai
dreptului la pensie pentru limita de varsta apartindnd atét sistemului public de
pensii cét si sistemelor neintegrate sistemului public.

Art. 3.

(1) Pensionarii prevazuti la art. 2 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a) care la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, exercitd activitati profesionale pe bazi de contract individual de
muncd, raport de serviciu sau in baza actului de numire in functie au obligatia ca in
termen de 30 zile de la data intrarii In vigoare a prezentei legi sd depuna o cerere pentru
suspendarea platii diferentei sumei din cuantumul pensiei nete aflate in plata care
depéseste nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati, utilizat pentru
anul in curs si aprobat prin Hotérare de Guvern.

(2) Cererea scrisa pentru suspendarea platii diferentei sumei din cuantumul pensiei nete
aflate in platd care depaseste nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plata, utilizat pentru anul in curs si aprobat prin Hotdrare de Guvern a beneficiarului
dreptului la pensie se depune angajatorului care are obligatia de a o depune la casa de
pensii care efectueaza plata acesteia.

(3) Reluarea in platd a sumei suspendate se face cu prima zi a lunii urmatoare celei in
care a fost depusda la casa de pensii, cererea titularului insotitd de dovada incetarii
raportului de muncé, de serviciu sau a raporturilor de muncd exercitate in baza actului de
numire in functie.

Art. 4.—Neindeplinirea obligatiei prevazuta la art. 3 determind incetarea de drept a
raporturilor de munca exercitate In baza contractului individual de munca, a raporturilor
de serviciu sau a raporturilor de muncé exercitate in baza actului de numire in functie.

Art. 5.
(1) In cazul in care se exercitd dreptul de optiune prevazut la art. 3, plata pensiei se
suspendi incepand cu luna in care se realizeaza optiunea pentru continuarea activitatii.



(2) Sumele incasate necuvenit cu titlu de pensie se recupereazi de la categoriile de
pensionari la care se referd prezenta lege, cu respectarea termenului general de
prescriptie.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), sumele incasate necuvenit cu titlu de pensie
din motive neimputabile beneficiarului dreptului de pensie nu se vor recupera de la
categoriile de pensionari la care se refera prezenta lege.

Art. 6.
(1) Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare constatarii cazurilor prevazute la

art. 3.

(2) Incilcarea de citre angajator a prevederilor prezentei legi constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda contraventionald de 2500 lei la 5000 lei.

(3) Constatarea contraventiei previzute la alin. (1) si aplicarea sanctiunii prevazuta la
alin. (2) se realizeaza de Inspectia muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca.

Art. 7.-Dispozitiile art. 6 se completeazd cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

Art. 8.

(1) In aplicarea prevederilor prezentei legi se emit de catre Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale norme metodologice, aprobate prin Hotdrare de Guvern, in termen de 60 de zile
de la data publicarii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) Prezenta lege intrad in vigoare in termen de 90 zile de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea 1.



